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                                            2022年 7月 22日 

2023年 4月 1日 追記 

 

子育てサポート企業 「くるみん認定」 の取得について 

 

長崎空港ビルディング株式会社（本社：大村市、代表取締役社長：幸重 孝典）は、2022年 5月 31日（火）に

厚生労働省より 「くるみん認定」 を受けましたことをお知らせいたします。 

「くるみん認定」 とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画に定めた目標を達成、

及びその他一定の認定基準を満たした場合に、 「子育てサポート企業」 として認定を受けることができる制

度です。 

（弊社の取組み） 

・育児に伴う短時間勤務制度利用対象者の子の年齢を、従来の 3 歳から小学校就学前へ変更 

 →小学校 3年生を終了するまでへ変更 （2023年 4月 1日付） 

・男性社員の育児休業取得 

・年次有給休暇の取得日数向上を目的に、半日休暇制度の導入 

 

なお、7月 28日（木）に長崎労働局の認定式に出席いたします。 

弊社は、これからも社員が子育てを行いながら安心して働ける職場環境づくりを進めてまいります。 

 

以上 

 

 

 

 

 

 
【発信元】 
 長崎空港ビルディング株式会社 
 営業部営業推進グループ 担当 木山 
TEL 0957-52-8909 MAIL eigyou@nabic.co.jp 
 
【認定についての問合せ】 
長崎空港ビルディング株式会社 
総務部人事グループ 担当 古賀 
TEL 0957-52-5002 
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